PRACOWNIK ML.ODOCIANY

Pracownik mtodociany w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktora ukonczyta 15 lat, a nie
przekroczyta 18 lat. (Art. 190 mtodociany — definicja)

Kodeks pracy

DZIAt DZIEWIATY

Zatrudnianie miodocianych

Art. 191

§ 21, Osoba, ktdra ukoriczyta oémioletnia szkote
podstawowa, niemajgca 15 lat, moze byc zatrudniona
na zasadach okreslonych dla mtodocianych w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 15 lat.

UWAGA!

Jesli uczen bedzie odbywat praktyke w szkole, wéwczas nie jest pracownikiem mtodocianym
(nawet, gdy ma 14 lat w roku kalendarzowym, w ktérym konczy szkote podstawowa nie musi
posiadac opinii z PPP).

Jesli uczen bedzie odbywat praktyke u pracodawcy, woéwczas jest pracownikiem
mtodocianym.



